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www.ethnicmediaser-
vices.org
www.ajsocal.org
www.advancing jus -
tice-aajc.org
www.asianresource-
hub.org

Un grupo de 
expertos se 
reunió en 
una sesión 

informativa realizada 
por Ethnic Media Ser-
vices, para comentar 
sobre cómo y porque 
se fundó el primer Cen-
tro Nacional de Recur-
sos Asiáticos lanzado 
en el mes de febrero, 
un recurso digital úni-
co desarrollado en co-
laboración entre Asian 
Americans Advancing 
Justice Southern Califor-
nia (AJSOCAL), Asian 
Americans Advancing 
Justice – AAJC (Advanc-
ing Justice – AAJC) y 
Microsoft. Este nuevo 
recurso es pionero en 
una doble misión: 1) 
ilustrar el aumento del 
odio a través de datos se-
leccionados de una com-
binación de informes 
(encuestas, rastreadores 
de odio, aplicación de la 
ley y registros públicos) 
sobre las comunidades 
asiático-americanas e is-
leñas del Pacífico (AAPI) 
y 2) para proporcionar 
un directorio nacio-
nal con capacidad de 

Noticias Locales
Primer Centro Nacional de Recursos Asiáticos

búsqueda de recursos y 
servicios culturalmente 
competentes que ofre-
cen ayuda en idiomas 
asiáticos. Actualmente, 
el sitio web está traduci-
do al chino (tradicional 
y simplificado), coreano 
y vietnamita. El acceso 
al centro es gratuito para 
todos en asianresource-
hub.org.
Connie Chung Joe, JD, 

directora ejecutiva de 
Asian Americans Ad-
vancing Justice Southern 
California (AJSOCAL), 
la organización legal y 
de derechos civiles más 
grande del país para los 
asiáticoamericanos y 
los isleños del Pacífico 
(AAPI), dijo: “The Asian 
Resource Hub (Centro 
de Recursos Asiáticos) es 
una respuesta directa a 
la discriminación actual 
contra nuestra comuni-
dad durante y debido a la 
pandemia de COVID-19. 
Existe una necesidad 
crucial de que las AAPI 
puedan consultar re-
cursos, accesibles en el 
idioma y culturalmente 
competentes cuando y 
donde se necesite ayu-
da. El impacto del odio 
y la discriminación es 
a menudo devastador y 
complejo”.
La misión de AJSO-

CAL es proteger y for-
talecer los derechos y 
dignidades de las comu-
nidades asiático-amer-

icanas e isleñas del 
Pacifico, especialmente 
aquellas más desfavore-
cidas. AJSOCAL y Ad-
vancing Justice AAJC se 
unieron para desarrollar 
el Centro de Recursos 
Asiáticos, este destino en 
línea gratuito ilustra la 
experiencia asiático-es-
tadounidense dentro del 
alcance de la discrim-
inación y el odio. The 
Asian Resource Hub es 
una exploración del odio 
antiasiático que com-
bina de manera única 
datos de múltiples fuen-
tes nacionales, públicas 
y sin fines de lucro, ilus-
trar los hechos crucia-
les sobre la población a 
incidentes y el impacto 
ha transformado estos 
múltiples conjuntos de 
datos en un formato 
fácilmente digerible lla-
mado scrollytelling, que 
consiste en contar histo-
rias mientras se desplaza 
por este sitio. 
John C. Yang presidente 

de Asian Americans Ad-
vancing Justice - AAJC, 
John lidera los esfuerzos 
de la organización para 
luchar por los derechos 
civiles y empoderar a los 
estadounidenses de ori-
gen asiático para crear 
un Estados Unidos más 
justo para todos a través 
de la promoción de 

políticas públicas, la edu-
cación y los litigios. John 
ha sido un líder en la co-
munidad asiático-amer-
icana y de las islas del 
Pacífico y en la comu-
nidad cívica en general, 
comentó: “Hay una pro-
funda ausencia de datos 
de calidad que reflejen 
los incidentes y experi-
encias de odio sufridos. 
Con The Asian Resource 
Hub, nuestro objetivo es 
claro: llenar estos vacíos 
y brindar conciencia y 
datos que empoderen a 
la comunidad AAPI para 
enfrentar y superar estos 
desafíos. Agradecemos a 
nuestro socio Microsoft 
por aportar su experien-
cia a esta necesidad apre-
miante”.
AAJC se ha compro-

metido a poner fin al 
odio en todas sus for-
mas desde el inicio de 
la organización hace 
más de 30 años y duran-
te el aumento del odio 
contra los asiáticos del 
2020, se observa que los 
miembros de la comu-
nidad tienen miedo de 
salir a la calle, el person-
al de AAJC trabaja con 
mucho rigor y con tan-
to corazón para ampliar 

los materiales existentes 
que desarrollaron una 
respuesta sólida para las 
comunidades y tienen 
la necesidad de infrae-
structura a largo plazo 
para apoyar a las comu-
nidades asiáticas-ameri-
canas nativas hawaianas 
y de las islas del Pacifico 
frente al dramático au-
mento de los incidentes 
de odio contra los asiáti-
cos, brinda recursos y 
narrativas que necesitan 
para desarrollar resilien-
cia y sentirse empodera-
dos.
El Centro Nacional de 

Recursos Asiáticos ha 
sido diseñado para facili-
tar que las personas y las 
comunidades accedan a 
recursos esenciales adap-
tados a las necesidades 
de la comunidad.
Merisa Heu-Weller, Ger-

ente General, Tecnología 
para los Derechos Fun-
damentales, Microsoft: 
“Al comprender y anali-
zar los datos, puede brin-
dar información a los 
miembros de la comu-
nidad para comprender 
mejor lo que sucede en 
los vecindarios donde 
viven, trabajan y juegan. 
Al trabajar juntos para 

crear The Asian Resource 
Hub, Microsoft, AJSO-
CAL y Advancing Justice 
- AAJC están brindando 
a las comunidades esa 
claridad a través de un 
panel de datos, garantía 
de apoyo y un directorio 
nacional para ayudar a 
luchar contra los inci-
dentes asiáticos”.
La misión es empod-

erar a cada persona y 
organización del plantel 
para que logren más, no 
se trata solo de cómo se 
construye la tecnología, 
sino de cómo la usan 
y, en este caso, específi-
camente de usar datos 
y tecnología para pro-
teger los derechos fun-
damentales, The Asian 
Resource Hub personi-
fica esta visión y hablar 
del centro es recordar 
lo que todos presenciar-
on en 2019 y 2020, más 
allá, cuando el aumento 
de kovat condujo a un 
aumento de la violencia 
contra los asiáticos, se 
sintió como un aluvión 
constante de historias y 
videos de asiáticos ataca-
dos verbal y físicamente, 
lugares de culto y cen-
tros comunitarios van-
dalizados. 
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