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Ganadores del Premio al Liderazgo de la Fundacion James Irvine
2024 Abordar seis desafios criticos que enfrenta California

www.ethnicmediaservices.org

thnic Media Services lo
Einvita a una sesién infor-
mativa de noticias sobre
medios étnicos de California
donde da a conocer que cada
ano, la Fundacién James Irvine
honra a los lideres por promov-
er soluciones a criticos desafios
que afectan a millones de perso-
nas en el estado. Los ganadores
del premio de este ano hablardn
sobre los problemas particulares
que abordan sus organizaciones,
sus compromisos personales con
estos problemas y las soluciones
Unicas que estdn promoviendo
para generar cambios. Los Pre-
mios al Liderazgo demuestran la
premisa de que el cambio puede
ocurrir incluso frente a los prob-
lemas mds dificiles de California.
Héctor Camacho Jr. y Eliza-
beth Baham hablaron de uno de
los desafios mds oportunos que
se estdn enfrentando en Reach
University en California, prime-
ramente una crisis docente, se ha
estado enfocando en preparacion
de educadores, asegurdndose que
todos los ninos de California
tengan acceso a maestros califi-
cados, con habilidades, maestros
lideres que reflejen las culturas
en las escuelas, en el 2022 aprox-
imadamente 500,000 estudiantes
fueron a una escuela en donde
faltaban maestros permanentes,
dependiendo de la estadisticas
hay un estimado, una falta de
10,000 maestros y el 20% de los
educadores planean irse en los

proximos tres anos.

Los estudiantes ingresan a las
escuelas todos los dias con mae-
stros temporales o que estdn cu-
briendo una clase, y muchos no
ven lideres que reflejen su propio
origen cultural. En 2015, Baham
se unio a la Reach University, una
organizacion que estd abordando
la escasez de docentes en Cali-
fornia asocidndose con escuelas
para capacitar y colocar a los aspi-
rantes a docentes (que a menudo
trabajan en las aulas como auxil-
iares u otro personal no docente)
en puestos vacantes criticos.

Héctor Camacho Jr. menciona
que otro problema que se tiene es
que la fuerza laboral ya existe en
las escuelas pero no han tenido
oportunidad de tener educaciéon
terciaria y credenciales de mae-
stros, en las escuelas hay miles
de profesionales ayudantes de
clases, trabajadores al servicio de
la comida, choferes de autobuses,
asistentes de oficina y trabajan
con estudiantes pero no tienen
las credenciales para ser un mae-
stro certificado, el dinero es uno
de los problemas, es un tema de
asequibilidad hay un problema
de acceso a toda una clase de tra-
bajadores que se desempenan en
las escuelas, estos profesionales
son empleados clasificados.

Baham y Camacho se criaron
en California, los dos han pasado
por sistemas de escuelas publicas
y privadas, no fue hasta la uni-
versidad que finalmente un ed-
ucador afroamericano le ensend
sobre su cultura. Esta experiencia
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los impulsé a mejorar el acceso a
la educacion para todos.

Cuando era joven, Héctor
Camacho Jr. se sentfa atraido por
la ensenanza, pero no sabia cudl
era la mejor manera de conver-
tirse en maestro ni como pagar-
lo. Nueve anos después y mds de
100,000 ddlares en deuda estudi-
antil, finalmente se convirtié en
profesor. Decidido a apoyar a
otros con aspiraciones y barre-
ras similares, Camacho se uni6 a
Reach University en 2022 y ahora
se desempena como vicepresiden-
te senior. Juntos, Baham y Cama-
cho han ampliado el alcance de
la organizacién en todo el estado
y han obtenido acreditaciones
que afirman la credibilidad de
la Universidad y le permiten
aprovechar los fondos federales
para mantener los programas
asequibles para los candidatos.
Al crear vias accesibles e integra-
das en el trabajo para obtener
un titulo y una credencial, Reach
estd preparando maestros y lide-
res de alto impacto que reflejen
la diversidad de estudiantes a los
que sirven.

Brian Poth director ejecutivo
The Source LGBTQ+ Center,
menciona que cuando se piensa
en los desafios que enfrentan los
californianos es ser competente
culturalmente, en 4reas centrales
todavia no se cuenta con recursos
para personas LGBTQ, tienen
que viajar a otros lugares para
tener un cuidado médico seguro
que afirme su identidad.

El centro de California es distin-
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to al resto de California, comenta
Poth que estin en una comu-
nidad rural muy conservadora,
muchas veces es religioso y los
doctores de salud mental prac-
tican terapias de conversion, los
servicios de salud mental son
gratuitos.

Brian Poth y Nick Vargas cre-
cieron en el pueblo rural de Visa-
lia, donde ambos sintieron una
lucha constante por encontrar
aceptacion como jévenes LGBTQ.
Como adultos jovenes, busca-
ron libertad y oportunidades
en las grandes ciudades. Cuan-
do las circunstancias personales
finalmente los llamaron a casa,
se encontraron de nuevo en el
mismo ambiente desafiante que
habian trabajado duro para dejar
atrds. Después de que sus cami-
nos se cruzaron, Poth y Vargas
decidieron trabajar juntos para
construir la comunidad que tan-
to necesitaban y emprendieron
una misién para crear un espa-
cio seguro, en parte para que los
jévenes no sintieran la necesidad
de escapar como ellos. Fundaron
The Source LGBT+ Center en
2016.

The Source es ahora el centro
LGBTQ mads grande entre Sacra-
mento y Los Angeles y ha brin-
dado servicios a mds de 24,000
personas solo el ano pasado. La
organizacién ofrece mds de 30
programas que incluyen pre-
venciéon y apoyo al VIH, opor-
tunidades de liderazgo juvenil,
recursos para personas transgéne-
ro, un centro de acogida, capac-
itaciones sobre competencia cul-
tural y eventos comunitarios. Su
enfoque innovador garantiza que
todas las personas LGBTQ+ de la
zona tengan acceso a la atencién
y a la comunidad que necesitan
para vivir una vida sana y plena.

Manjusha Kulkarni comenta
que uno de cada seis personas
en los Angeles son asidticos, el
trabajo que se ha realizado con
organizaciones sin fines de lucro
que representan las necesidades
de la comunidad, se crio un gru-
po para detener los crimenes de
odio y crear una red nacional, lo
que se ha estado viendo ahora
ha sido muy danino para el pais
en términos de la retdrica racis-
ta que desafortunadamente ha
hecho camino a la campana pres-
idencial, se tiene a uno de los dos
candidatos echdndole la culpa a
la comunidad inmigrante dicien-
do que son criminales, animales,
que no son humanos.

La discriminacién sistémica
contra las comunidades asidti-
co-americanas e islenas del Pacif-
ico (AAPI) ha existido a lo largo
de la historia de California, desde
las prohibiciones de inmigraciéon
hasta el encarcelamiento de ja-
poneses estadounidenses duran-
te la Segunda Guerra Mundial.
Cuando era adolescente, Kulkar-
ni observé a su madre presentar
con éxito una demanda colectiva
contra el Estado por politicas dis-
criminatorias contra médicos no
europeos. Esta experiencia, junto
con incidentes que la hicieron
sentir “distinta” como una de las
Unicas estudiantes de la AAPI en
la escuela, sembraron el activis-
mo de Kulkarni y la obligaron a
obtener una licenciatura en dere-
cho y una carrera en derechos
civiles.

Después de realizar un traba-
jo critico en derechos civiles y
leyes y politicas de salud, se le
encomend¢é dirigir AAPI Equity
Alliance (anteriormente A3P-
CON) en 2017. Kulkarni dirigi6é
la organizacién de cuarenta anos
hacia una nueva era, haciéndola
crecer desde atrds. -organizacion
de escenas a una que lidere un
trabajo innovador en acceso a la
atencién médica, violencia inter-
personal y salud mental. AAPI
Equity Alliance es ahora una
coaliciéon de mds de 40 organi-
zaciones que presta servicios a los

1.6 millones de asidticoamerica-
nos e islenos del Pacifico en Los
Angeles y mds alld, enfrentando
la discriminacién, luchando con-
tra las disparidades en la salud
mental e impulsando cambios
legales y politicos.

Kulkarni también es cofun-
dador de Stop AAPI Hate, una
coalicién nacional que recopila
datos y lucha contra la injusticia
racial dirigida a los estadoun-
idenses de origen asidtico y a los
islenos del Pacifico.

Michele Siqueiros crecié viendo
a su madre trabajadora, inmi-
grante y costurera, luchar contra
dificultades econdmicas y per-
sonales. Siqueiros, la primera de
su familia en ir a la universidad,
inicialmente pensé que tenia su-
erte de llegar alli. A medida que
crecia, se dio cuenta de que era
el apoyo de la familia, los men-
tores, los programas y las politi-
cas (incluida la accién afirmativa,
la ayuda financiera e incluso los
voluntarios que la ayudaron a
completar sus formularios FAS-
FA) lo que hizo posible su cami-
no hacia la universidad. Cuando
California voté a favor de pro-
hibir la accién afirmativa en las
universidades publicas, Siqueiros
asistia a UCLA con una beca de
accion afirmativa. Reconoci6 que
el camino a la universidad serfa
mas dificil para la préxima gen-
eracién de estudiantes y desde
entonces ha dedicado su carrera a
luchar por el acceso y el éxito a la
universidad.

Durante sus 20 anos en The
Campaign for College Opportu-
nity, ha defendido politicas e ini-
ciativas que han producido resul-
tados tangibles, incluidas vias de
transferencia mds claras entre los
colegios comunitarios y el sistema
CSU, un sistema de puntuacién
de los colegios comunitarios pu-
blicos para hacer transparentes el
progreso de los estudiantes y las
métricas de éxito. y legislacion
crucial que promueve el éxito de
los estudiantes en los colegios co-
munitarios.

Como la investigacion de The
Campaign proyecta que Califor-
nia enfrentard un déficit de 1.65
millones de trabajadores con titu-
los universitarios para 2030, su
papel es mds crucial que nunca.
La campana estd dedicada a ga-
rantizar el acceso equitativo y el
éxito en la universidad, particu-
larmente para los estudiantes lati-
nos, negros, asidtico-americanos
y nativos hawaianos/islenos del
Pacifico (NHPI) e indios ameri-
canos/nativos de Alaska (AIAN)
subrepresentados.

Blanca Meléndrez y Amina
Sheik Mohamed El condado de
San Diego es hogar de una po-
blacién diversa de inmigrantes y
refugiados de casi 115 paises. Es-
tas comunidades, a diferencia de
sus pares locales, enfrentan dis-
paridades significativas en el ac-
ceso a la atencién médica, la nu-
tricidn, la vivienda, la educacién
y las oportunidades de empleo.
En el Centro ACTRI para la Sa-
lud Comunitaria (CCH) de UC
San Diego, Blanca Meléndrez y
Amina Sheik Mohamed, quienes
se desempenan como Directora
Ejecutiva y Directora respectiv-
amente, avanzan en un Modelo
de Transformacién Liderado por
la Comunidad que activa solu-
ciones disenadas por la comu-
nidad para abordar los determi-
nantes sociales de la salud. Como
inmigrantes, Meléndrez y Sheik
Mohamed aprovechan sus viajes
y conocimientos personales para
impulsar sus esfuerzos y ayudar
a otros a recorrer caminos simi-
lares.

Bajo el liderazgo de Meléndrez,
CCH ha puesto a prueba pro-
gramas de promocion de la salud
adaptados a la poblaciéon y ha
movilizado mds de $80 millones
para apoyar iniciativas de CCH
que abordan una amplia gama

de necesidades. Uno de los pro-
gramas emblemadticos de CCH es
la Unidad de Salud para Refugia-
dos (RHU).

Fundada por Sheik Mohamed
en 2017, RHU administra inicia-
tivas que promueven el bienestar
de las familias de refugiados. Una
de esas iniciativas es la Coalicién
de Comunidades de Refugiados
de San Diego, un colectivo de
12 organizaciones comunitar-
ias étnicas que, con el apoyo del
equipo de RHU, trabajan jun-
tas de manera creativa en pro-
gramacién y oportunidades de
financiamiento para abordar las
necesidades de las diversas po-
blaciones de refugiados de San
Diego.

De cara al futuro, los lideres
planean replicar sus iniciativas en
todo California, impulsando su
Modelo de Transformacién Lid-
erado por la Comunidad para ga-
rantizar que aquellos que se ven
mads afectados por las desigual-
dades sistémicas estén dando for-
ma activamente a las soluciones.

Cindy Downing se unié a la
oficina de la Fundacién Irvine en
San Francisco en 2016. Cindy se
desempend como asistente ejecu-
tiva y asociada de programa antes
de ser nombrada oficial de pro-
grama en 2019. En este puesto, su-
pervisa los premios de liderazgo
de la Fundacién James Irvine,
que reconocen anualmente a
diversos lideres cuyas soluciones
innovadoras Los desafios estatales
criticos mejoran la vida de las
personas, crean oportunidades y
contribuyen a una California me-
jor. Irvine destaca a estos lideres,
ayuda a compartir sus enfoques
con los formuladores de politicas
y sus pares, otorga a cada orga-
nizacién beneficiaria $250,000 y
ofrece recursos adicionales como
comunicaciones estratégicas, asis-
tencia técnica y apoyo para el de-
sarrollo de capacidades.

Cindy es una profesional exper-
imentada sin fines de lucro con
décadas de experiencia en gobi-
erno local, salud publica y con-
ductual, desarrollo comunitario
e investigaciéon y prestacion de
atencion médica. Estd compro-
metida a realizar en plenitud,
garantizar un manana mejor y
luchar por un futuro liberado.
Pragmadticamente, entiende que
llegar alli requiere muchos cami-
nos, puentes y rampas.

La experiencia previa de Cindy
incluye trabajar para la Sociedad
Antiviral Internacional de EE.
UU., donde desempend un papel
fundamental en la organizaciéon
de la Conferencia sobre Retrovi-
rus e Infecciones Oportunistas
(CROI), la conferencia de inves-
tigacion sobre el VIH lider en el
mundo, y en la coordinacién de
un panel de investigadores de-
stacados para crear las primeras
directrices médicas de tltima
generaciéon para el tratamiento
de la hepatitis C. Antes de eso,
ocup6 varios puestos dentro
de los departamentos de Salud
Publica y Salud Mental de la Di-
visién de Salud del Condado de
Contra Costa. En su puesto mads
reciente en la Administracién
de Salud de Contra Costa, Cindy
ayud6 a disenar e implementar
nuevos programas de tratamien-
to y prevencién para los resi-
dentes de Contra Costa segun la
Ley de Servicios de Salud Mental
de California.

Cindy, orgullosa residente del
Area de la Bahfa de toda la vida,
se rodea de su cényuge, her-
manos, shih tzu, herramientas
para caminar y purificadores de
aire. Cindy tiene una licencia-
tura en Ciencias Politicas, con
especializacién en Danza, de la
Universidad Estatal de San Fran-
cisco, y obtuvo un certificado
en gestidn/concesion de subven-
ciones para organizaciones sin
fines de lucro de la Universidad
Nacional.

mas de 40,000.
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