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La violencia contra las Comunidades
Asiatico-Americanas e Islenas del Pacifico

e acuerdo con
el informe na-
cional para
hacer un alto
al odio contra AAPI, Stop
AAPI Hate National Re-
port, se han reportado
3,795 incidentes de odio,
que representan solo una
fraccién del nimero total,
ya que muchas veces estos
incidentes no se reportan.

Por siglos, las comuni-
dades AAPI han sido los
chivos expiatorios y han
sido senalados cada vez que
hay alarma de enfermedad
o inestabilidad econdmica.
La violencia contra las co-
munidades AAPI continda
aumentando, envalentona-
da por la supremacia blanca
y los sistemas. Se tiene que
aprender y ensenar esta his-
toria para no repetirla.

A pesar de esta historia
y la escalada continua de
odio desde el comienzo de
la pandemia, el pais con-
tinda ignorando la crisis.
La organizaciéon TNLR estd
comprometida a termi-
nar con todas las formas
de opresiéon incluyendo
el racismo contra AAPI y
los afroamericanos. Todos
tienen un papel para termi-
nar con la violencia contra
AAPI, incluyendo abogar
por un aumento en la se-
guridad que no incluya mds
envolvimiento policial ni
vigilancia, lo que inevita-
blemente afectaria a las co-
munidades afroamericanas,
los inmigrantes AAPI, trans
AAPI, los musulmanes,
los trabajadores sexuales
y tantos mads, al igual que
aquellas que existen en las
intersecciones de estas iden-
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tidades. Es necesario estar
en solidaridad con todas las
comunidades que experi-
mentan racismo y opresion.
Informarse sobre la histo-
ria de la violencia contra
los AAPI y sobre como se
puede tomar acciones en
contra de esto y apoyar las
vidas AAPI.

Stop AAPI Hate en el
2023 abogd con éxito por
la aprobacién de una ley de

zantes que firmaron peti-
ciones, se unieron a man-
ifestaciones y alzaron sus
voces contra la injusticia.

La lucha contra el aco-
so callejero avanzé a toda
madquina en el frente politi-
co, con California imple-
mentando la legislacién

patrocinada por Stop AAPI
Hate (SB 1161). Esta ley
exigi6é la creacién de una
encuesta comunitaria que

racial de cientificos, investi-
gadores y académicos de as-
cendencia asidtica. En una
carta abierta de Stop AAPI
Hate, el Foro Académico
Asidtico-Americano y otras
45 organizaciones, advier-
ten al Congreso de Estados
Unidos contra el regreso de
la iniciativa China.

El informe mads reciente
revela que mds del 15%
de los infractores de actos

California que combate el
acoso en el transporte pu-
blico, derroto dos proyectos
de ley racistas en Texas que
habrian prohibido a los in-
migrantes chinos comprar
vivienda, publicéd los datos
mds recientes del centro de
informes, lanzé una nue-
va herramienta de visual-
izacién de datos, publicé un
informe nacional histdrico
sobre derechos civiles y mds.

La lucha por los derechos
civiles y la seguridad publi-
ca no seria posible sin los
cientos de miles de simpati-

ayudara a las agencias de
transporte a comprender
como el acoso afecta a los
pasajeros.

La encuesta, primera en su
tipo, empodera a los usuari-
os de California al crear una
via para que sus voces sean
escuchadas se espera que
sirva como modelo para
que otros estados, ciudades
de los EE.UU. la adopten.

Lideres del Congreso es-
tdn en conversaciones para
restablecer un peligroso pro-
grama de la era Trump que
condujo a la discriminacién
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de odio representan in-
stituciones como bancos,
escuelas, hoteles y restau-
rantes.

No basta con abordar los
actos individuales de odio.
Para combatir el racismo
contra las comunidades
AAPI, también se debe
enfrentar los prejuicios
sistemdticos arraigados en
las instituciones.

Como parte de la cam-
pana para detener el uso
de chivos expiatorios con-
tra los asidticos, Stop AAPI
Hate ayudd a derrotar dos
proyectos de ley de Texas
que habrian impedido in-
justamente que miles de
inmigrantes asidticos com-
praran casas.

Es crucial senalar que una
legislacién como ésta tam-
bién alimenta el odio con-
tra los estadounidenses de
origen asidtico en términos
mds generales.

Las islas del Pacifico estdn
expresando frustraciéon por
la exclusiéon de las discu-
siones clave de la COP28.
Los habitantes de las islas
del Pacifico quedaron fuera
de los procesos clave de
toma de decisiones, a pesar
de que el cambio climdtico
tiene un efecto despropor-
cionado en sus comuni-
dades. Y el acuerdo final
de la COP28 se queda muy
corto.

Una nueva encuesta de
Pew muestra que 6 de cada
10 estadounidenses de ori-
gen asidtico informan que
han enfrentado discrimi-
naciéon debido a su raza u
origen étnico. En 2023, se
llegd a una conclusién sim-
ilar en el informe de dere-
chos civiles, que mostraba
que la mitad de los es-

tadounidenses de origen
asidtico y los islenos del
Pacifico habian experimen-
tado una violaciéon de sus
derechos civiles.

A finales de ano se sufti6
una terrible pérdida cuan-
do ocho personas fueron
asesinadas, entre ellas seis
mujeres  asidtico-america-
nas identificadas en este
ataque. Por desgracia, esta
tragedia forma parte de
una larga historia de vio-
lencia dirigida contra Ia
comunidad asidtico-ameri-
cana y de las Islas del Pacif-
ico (AAPI) aqui en Estados
Unidos. Desde el estallido
de la pandemia del COVID,
se ha visto un aumento de
los delitos de odio contra
los asidticos en todo el pais.
Este es un patrén que se
observa repetidamente en
tiempos de crisis nacion-
al. Se sabe que el dolor de
estos ataques se extiende
mucho mds alld de los que
conocfan a las victimas per-
sonalmente y se quiere me-
jorar las formas en cuidarse
uno mismo y de la comu-
nidad durante este dificil
momento. Se sabe que el
odio subyacente que inspira
actos como este no desapa-
recerd por sf solo y que de-
pende de todos y cada uno
de educarse y tomar cual-
quier medida que ayude
a enfrentar el odio donde
quiera que lo encuentre.

A continuacién se presen-
tan algunas de las organi-
zaciones que se esfuerzan
por poner en contacto a las
personas con el apoyo de la
comunidad y proporcionar
informaciéon util. Ahora,
mads que nunca, se necesita
del cuidado de uno mismo
y de los que los rodean.
Asian American Federation
tiene recursos de seguridad
sobre cémo manejar los
conflictos en varios idiomas.
NAMI Asian American Re-
sources tiene informacién
sobre cémo acceder a una
atencion culturalmente
competente y recursos para
conectarse en su comuni-
dad. Asian Mental Health
Collective apoya la con-
cienciacién y el acceso a la
salud mental. Mantienen
un directorio de terapeutas
a nivel nacional. Hollaback
ofrece talleres virtuales gra-
tuitos para quienes sufren
acoso (asi como para los
espectadores que lo presen-
cian) con varias fechas prox-
imas. Womankind ofrece
apoyo a las supervivientes
de la violencia doméstica,
la violencia sexual y la tra-
ta de seres humanos en 18
idiomas asidticos (mds el
espanol). Disponen de una
linea telefénica confiden-
cial y gratuita de 24 horas de
duracién: 1-888-888-7702.

Stop AAPI Hate cuenta
con consejos de seguridad
disponibles en varios idio-

mas, asi como con un sitio
multilingiie de notificacién
de incidentes.

5 cosas que hay que tener
en cuenta cuando se exper-
imenta odio racial.

1.- La seguridad es lo prim-
ero: Confia en tus instintos
y evalia tu entorno. Si te
sientes inseguro y puedes
hacerlo abandona la zona.

2.- Mantén la calma: Respi-
ra profundo, limita el con-
tacto visual y mantén un
lenguaje corporal neutral.

3.- Habla (si puedes hacer-
lo con seguridad): Con voz
tranquila y firme establece
los limites fisicos y denun-
cia el comportamiento y
comentarios.

4.- Busca apoyo inmediato:
Pide apoyo o intervencién a
los transetntes.

5.- Busca apoyo emocio-
nal: Una vez que te sientas
seguro, tomate un tiempo
para recuperarte y acude a
alguien para hablar de lo
sucedido. Recuerda que no
es tu culpa y que no estds
solo.

Millones de estadoun-
idenses estdn profunda-
mente perturbados por los
actos de racismo, misoginia
y odio que vemos en las no-
ticias, pero no estdn seguros
de cémo ayudar. Educate
para comprender mejor la
historia y la realidad actual
de las personas con experi-
encias vitales diferentes a
las tuyas (y comparte lo que
aprendas con los demds).

Apoya a las organizaciones
que trabajan para apoyar a
las comunidades afectadas
contribuyendo con tu ti-
empo, talento o recursos
financieros si puedes. Tra-
baja para ser antirracista.
El racismo afecta a todos y
se siente profundamente
en comunidades asidticas,
afroamericanas, latinas, de
Oriente Medio y nativas
aqui en los Estados Unidos.
Depende de todos desman-
telar activamente las creen-
cias, los sistemas y las practi-
cas del racismo.

5 formas de ayudar si eres
testigo de odio racial.

1.- Actia: Acércate a la
persona blanco de ataque,
preséntate y ofrécele apoyo.

2.- Escucha activamente:
Pregunta antes de empren-
der cualquier accién y re-
speta los deseos de la per-
sona atacada. Monitorea la
situacidn si es necesario.

3.- Ignora al atacante: Uti-
lizando tu criterio, intenta
calmar la situacién utilizan-
do tu voz, lenguaje corporal
o distracciones.

4.- Acompana: Si la situ-
acién se agrava invita a la
persona atacada a acom-
panarte para que se vayan.

5.- Ofrece apoyo emocion-
al: Ayuda a la persona afec-
tada preguntdndole cémo
se siente. Ayudale a decidir
que quiere hacer.
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Aqm puede aparecer su anuncio
Llame hoy mismo para anunciar sus
servicios o productos, cubrimos el Este
del condado de Riverside, el Valle de Coachella,
Palm Springs, Norte del Valle Imperial, Lithium Valley
. y drea de Salton City.
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* El informador del Valle es una publicacion semanal gratuita,
cada jueves en el Valle de Coachella. Nuestros lectores suman
mas de 40,000.
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anuncios y articulos de los columnistas, pues no precisamente
reflejan el sentir de esta Casa Editorial.

* No se permite la reproduccion parcial ni total de nuestro mate-
rial sin el permiso escrito por El Informador del Valle.
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