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Las Academias de Coachella Valley High School 
reciben el prestigioso premio Golden Bell en 
la categoría de Educación Técnica Profesional

Coachella

cvusd.us

Las Academias 
de Coachella 
Valley High 
School, par-

te del Distrito Escolar 
Unificado del Valle de 
Coachella (CVUSD), 
han sido honradas con el 
prestigioso Premio Gold-
en Bell en la categoría 
de Educación Técnica 
Profesional. Este recon-
ocimiento destaca los 
logros y contribuciones 
sobresalientes de las ac-
ademias al brindarles 
a los estudiantes opor-
tunidades universitarias 
y profesionales de alta 
calidad.
Desde su creación en 

1995, las Academias de 
Coachella Valley High 
School han estado a la 
vanguardia en brindar 
experiencias educativas 
excepcionales que prepa-
ran a los estudiantes 
para el éxito tanto en la 
universidad como en di-
versas carreras profesio-
nales. El premio Golden 
Bell reconoce el com-
promiso sostenido de las 
academias con la excel-
encia y el impacto signif-
icativo en los resultados 
de los estudiantes.
Marie Perotti, directora 

de Universidades y Car-
reras de CVUSD, dijo: 

“Los programas de las 
Academias de Coachella 
Valley High School han 
desempeñado un papel 
fundamental en la mejo-
ra de los índices A-G y de 
graduación en la región. 
Estas academias, recon-
ocidas como los pro-
gramas de mayor trayec-
toria en el área, se han 
convertido en sinónimo 
de excelencia y logros 
académicos.
 El modelo sigue una 

“pequeña escuela dentro 
de una escuela” donde es-
tudiantes y maestros son 
agrupados durante tres 
años en un programa 

con temática profesion-
al. El modelo funciona 
porque los estudiantes 
tienen un equipo con-
stante de educadores que 
siguen su progreso y les 
brindan experiencias 
universitarias y profesio-
nales”.
El Dr. Luis Valenti-

no, superintendente de 
CVUSD, dijo: “Lo que 
distingue a las Academias 
es su capacidad para in-
volucrar a los estudiantes 
y brindarles habilidades 
del mundo real que se 
extienden más allá del 
aprendizaje tradicional 
en el aula. Los programas 

cubren una amplia gama 
de trayectorias profesio-
nales, asegurando que 
los estudiantes estén 
bien equipados con el 
conocimiento y las hab-
ilidades necesarias para 
tener éxito en el panora-
ma competitivo actual”.
Las Academias de 

Coachella Valley High 
School no sólo han 
fomentado el éxito 
académico, sino que tam-
bién se han vuelto in-
mensamente populares, 
lo que ha llevado a una 
feroz competencia por 
la inscripción. La alta 
demanda es un testimo-
nio de la eficacia de los 
programas a la hora de 
preparar a los estudi-
antes para los desafíos 
del futuro.
Para obtener más infor-

mación sobre las galar-
donadas Academias de 
Coachella Valley High 
School, visite su sitio 
web: https://cvhs.cvusd.
us/student-resources/ac-
ademic-programs/acade-
mies-and-pathways
El Premio Golden Bell, 

presentado por la Asoci-
ación de Juntas Escolares 
de California (CSBA), es 
un reconocimiento pres-
tigioso que celebra pro-
gramas y prácticas edu-
cativas sobresalientes. El 
éxito de Coachella Valley 
High School Academies 
en la categoría de Edu-
cación de Carrera Técni-
ca subraya su dedicación 
para brindar a los estudi-
antes experiencias de 
aprendizaje innovadoras 
e impactantes.
Esta iniciativa no solo 

enriquece la experiencia 
educativa de nuestros 
estudiantes, sino que 
también se alinea con la 
misión de nuestro distri-
to de prepararlos para los 
desafíos y oportunidades 
del futuro. 
Estamos agradecidos 

por el apoyo del Pro-
grama de Subvenciones 
de Acceso a la Comuni-
dad para Jóvenes y es-
peramos ser testigos del 
impacto positivo que 
este proyecto tendrá en 
nuestros estudiantes y 
sus comunidades”.
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Inscripción para organizaciones 
sin fines de lucro abierta para el 
Coacehlla Valley Giving Day 2024

Palm Springs

CVGivingDay.org.

FirstBank, uno 
de los bancos 
privados más 
grandes del país 

centrado en la “banking 
for good”, y la Desert 
Community Foundation 
(DCF) anunciaron que 
el registro para organi-
zaciones sin fines de lu-
cro ya está abierto para 
la segunda edición anual. 
Coachella Valley Giving 
Day (CV Giving Day): 
este evento filantrópico 
en línea de 24 horas une 

a la comunidad para re-
caudar fondos y crear 
conciencia sobre las or-
ganizaciones sin fines de 
lucro locales.
Las inscripciones están 

abiertas desde hoy hasta 
el 4 de febrero para las 
organizaciones 501(c)(3) 
elegibles. No hay ningún 
costo para registrarse o 
participar en CV Giving 
Day. Para leer los req-
uisitos de elegibilidad 
o comenzar, vaya a CV-
GivingDay.org/content/
registration. 
FirstBank, DCF y Re-

gional Access Project 
Foundation (RAP) ofre-
cen $90,000 en premios 

en efectivo a las organi-
zaciones sin fines de lu-
cro participantes.
“El año pasado, fuimos 

testigos del increíble im-
pacto cuando los miem-
bros de la comunidad se 
unieron para contribuir 
a causas que les impor-
tan”, dijo Jake Wuest, 
presidente del mercado 
de FirstBank California. 
“Anticipamos recaudar 
aún más para las orga-
nizaciones sin fines de 
lucro participantes en 
2024. FirstBank y nues-
tros socios están lanzan-
do nuevos premios de 
incentivo para ayudar a 
inspirar generosidad en 
todo el Valle de Coach-
ella”.
En 2023, el CV Giv-

ing Day inaugural re-
caudó con éxito más de 
$370,000 para 159 orga-
nizaciones sin fines de 
lucro del Valle de Coach-

ella. Además, el 46% de 
los donantes eran nuevos 
en las organizaciones sin 
fines de lucro que apoy-
aban. Al registrarse, las 
organizaciones sin fines 
de lucro pueden aumen-
tar su visibilidad y sus 
donaciones e interactuar 
con una audiencia más 
amplia de voluntarios y 
simpatizantes.
CV Giving Day se lle-

vará a cabo el martes 5 
de marzo de 2024. 
Para aquellos deseosos 

de contribuir, las don-
aciones anticipadas 
comenzarán el 5 de 
febrero de 2024, lo que 
permitirá a los donantes 
apoyar a las organi-
zaciones sin fines de 
lucro elegidas antes de 
que comience el evento 
oficial. Para obtener más 
información, registrarse 
o donar, visite CVGiving-
Day.org.

Palm Springs

La estrella de tele-

visión, teatro y cine Ju-

dith Chapman escucha 

la cuenta regresiva du-

rante la ceremonia an-

ual de iluminación del 

árbol del Tranvía Aéreo 

de Palm Springs en 

Palm Springs, Califor-

nia, el pasado domingo 

3 de diciembre de 2023. 

El emblemático árbol 

de 45 pies del Tranvía 

está compuesto por más 

de 4,000  luces LED, se 

pueden ver en todo el 

Valle de Coachella. 

Fotos de Richard Guti-

érrez
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Ofertas por tiempo limitado; sujetas a cambio. Cargo de $35/línea por conexión del dispositivo a pagar al momento de la compra. Si hay congestión, los clientes de este plan podrían notar velocidades más bajas que otros clientes e incluso más bajas si usan más de 50 GB/mes, debido a la 
priorización de datos. En general, el streaming de videos es en SD. La velocidad máx. de la capacidad de enlace es de 3G. Ilimitado en nuestra red. 4 teléfonos POR CUENTA NUESTRA: contáctanos antes de cancelar la cuenta para seguir con los créditos restantes en la factura, o los créditos se 
suspenderán y deberás pagar el saldo según el contrato de financiamiento requerido (p. ej., iPhone 15 128 GB: $829.99). El impuesto sobre el precio, antes de los créditos, se paga al momento de la compra. Requiere calificación crediticia, servicio e intercambio elegibles (p. ej., Apple iPhone XR: 
ahorra $830; Apple iPhone 7: ahorra $415). Si cancelaste líneas en los últimos 90 días, podrías tener que reactivarlas primero. Hasta $830 por dispositivo vía créditos en la factura; la cuenta deberá estar activa y al corriente para poder recibir los créditos; podría demorar 2 ciclos de facturación. 
Máx. 4 dispositivos con descuento/cuenta. Podría no ser combinable con algunas ofertas o descuentos. 4 líneas por $25/línea: requiere calificación crediticia y un mínimo de 4 líneas. La cancelación de líneas requiere el cambio al plan Essentials de tarifa regular; contáctanos. Cargo mensual 
de programas reguladores (RPF) y cargo mensual de recuperación (TRF), $3.49 en total por línea de voz (50¢ por RPF y $2.99 por TRF). Impuestos y cargos podrían representar del 4% al 38% de la factura. $5 más por línea sin AutoPago; requiere cuenta bancaria o tarjeta de débito. Límite de 
1 oferta por cuenta. No se puede combinar con algunas ofertas o descuentos; los clientes existentes que cambien de plan podrían perder ciertos beneficios y los créditos mensuales del dispositivo. 5G: requiere dispositivo compatible; cobertura no disponible en ciertas áreas. Algunos usos 
podrían requerir un determinado plan o función; visita es.T-Mobile.com. La más rápida basado en velocidades 5G combinadas, promedio y generales, según el análisis de Ookla® de datos de Speedtest Intelligence® para el trim. 3 de 2023. Las marcas comerciales de Ookla se usan bajo licencia 
y se reproducen con permiso. Términos y condiciones (incluida la cláusula de arbitraje) y detalles en es.T-Mobile.com. T-Mobile, el logotipo de la T, Magenta y el color magenta son marcas comerciales registradas de Deutsche Telekom AG. © 2023 T-Mobile USA, Inc.

T-Mobile.com/Ofertones

¡Activa el modo Fiestas! Llévate teléfonos para toda la familia 
al unirte a la red 5G más grande y rápida del país.

Con 24 créditos en la factura mensual, 4 intercambios elegibles y líneas nuevas, y descuento por AutoPago usando método 
de pago elegible. Para clientes con buena calificación crediticia; más impuestos y cargos.
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Indio 

collegeofthedesert.edu

Los estudiantes 
potenciales y 
sus familias es-
tán invitados a 

echar un vistazo a la ex-
periencia Roadrunner en 
las instalaciones de Indio 
en un emocionante even-
to de Noche Familiar. La 
Noche Familiar de Palm 
Springs se anunciará más 
adelante.
Estos eventos de Noche 

Familiar permitirán a 
los estudiantes entrantes 
aprender más sobre los 
programas que ofrece 
College of the Desert en 
el campus y en el día que 
les resulte más conveni-
ente. La Noche Familiar 
de Indio se llevará a cabo 
el martes 23 de enero de 
2024, de 4:00 p.m. a 7:00 
p. m.
Los asistentes apren-

derán sobre programas 
de servicios académicos 
y estudiantiles, ayuda 
financiera y más. Esta 
es una gran oportuni-
dad para aprender so-
bre el programa EDGE/
plEDGE de COD. EDGE 
conecta a los estudiantes 
con servicios que brin-
dan una transición fluida 

Familias invitadas 
al evento de puertas 
abiertas de COD

a los cursos universitari-
os. A través de plEDGE, 
los graduados de la es-
cuela secundaria dentro 
del Valle de Coachella 
pueden disfrutar de 
dos años completos de 
matrícula y tarifas gra-
tuitas al participar en 10 
horas de servicio comu-
nitario, asistir a un taller 
de trayectoria profesion-
al, inscripción doble y 
mantener el estatus de 
tiempo completo duran-
te los semestres de otoño 
y primavera.
“La idea de postularse, 

registrarse y participar 
en clases universitarias 
puede resultar desalen-
tadora para muchas per-
sonas”, dijo la decana 
Amanda Philips. “Nues-
tras Noches Familiares 
están diseñadas para 
demostrar que la univer-
sidad es accesible y alca-
nzable. 
Contamos con servi-

cios y programas para 
ayudarte a superar las 
barreras financieras y 
educativas que te im-
piden ir a la universidad, 

porque cuando tú triun-
fas, toda la comunidad 
triunfa. Al final de la 
velada, esperamos que 
pueda adoptar nuestro 
lema “Su comunidad”. 
Tu colegio.’”
También se brindarán 

sesiones informativas 
sobre COD, programas 
de inglés como segun-
do idioma (ESL), ayuda 
financiera y educación 
básica para adultos. To-
das las presentaciones se 
realizarán en inglés y es-
pañol.
Los miembros del per-

sonal estarán disponibles 
para los estudiantes que 
deseen ayuda para postu-
larse a COD o registrarse 
para el período de invier-
no y primavera de 2024. 
Los asistentes que con-

firmen su asistencia al 
evento con anticipación 
podrán disfrutar de co-
mida gratis. Confirme su 
asistencia llamando al 
760-674-7645. 
Si tiene preguntas, envíe 

un correo electrónico a 
familynight@collegeoft-
hedesert.edu.

El Coro de Niños Africanos, 
programa de Music for Life

Cathedral City

cathedralcity.gov

El Coro de Niños 
Africanos segu-
ramente der-
retirá los cora-

zones del público con su 
interpretación de música 
infantil popular, can-
ciones espirituales tradi-
cionales y piezas cultura-
les africanas.
El Coro de Niños Af-

ricanos está compuesto 
por niños africanos, de 
entre 7 y 10 años, todos 
ellos procedentes de en-
tornos vulnerables y que 
han enfrentado dificulta-
des y falta de educación. 
Sin embargo, represen-

tan el potencial de los 
niños africanos para con-
vertirse en líderes de un 
futuro mejor.
“El Coro de Niños Af-

ricanos demuestra cuán 
poderosa puede ser la 

música”, dice Tina Sipp, 
directora del Coro de 
Niños Africanos. “Es-
tos conciertos brindan 
esperanza y aliento, no 
solo a nuestro público, 
sino también a los niños 
cuyas vidas cambian para 
siempre gracias a sus ex-
periencias con el Coro”.
El evento será este vi-

ernes 15 de diciembre 
de 2023 a las 7:00 PM en 
la Iglesia Comunitaria 
Northgate ubicada en el 
30010 Date Palm Dr, Ca-
thedral City, CA 92234, 
entrada gratuita, se acep-
tan donaciones.
Teléfono: (760) 328-

8300
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Jimmy Kimmel será el anfitrión 
de la ceremonia de los Oscar 2024

Hollywood

Por Richard Gutiérrez
Foto cortesía de AMPAS

El ganador del 
premio Emmy, 
Jimmy Kim-
mel, regresa 

como anfitrión de la 
próxima ceremonia de 
los Oscar de 2024, lo que 
la convierte en la cuarta 
vez que presenta el pres-
tigioso evento.
Molly McNearney, 

nominada al Emmy y 
esposa de Jimmy Kim-

mel, también volverá 
a desempeñarse como 
productora ejecutiva por 
segundo año consecuti-
vo. La conocí en el Bob 
Hope Chrysler Classic, 
cuando se presentó para 
apoyar a George López 
como anfitrión del tor-
neo en el Classic Club 
en Thousand Palms en 
2007.
Kimmel ahora se sen-

tará junto a otros cuatro 
candidatos como Whoo-
pi Goldberg y Jack Lem-
mon. Las únicas perso-
nas que han presentado 
más veces son Johnny 

Carson (5), Billy Crystal 
(9) y Bob Hope (11).
“Siempre soñé con ser 

anfitrión de los Oscar ex-
actamente cuatro veces”, 
dijo Kimmel en un co-
municado. 
McNearney agregó que 

se siente “especialmente 
honrada de ser parte del 
equipo de los Oscar este 
año”.
La 96° edición de los 

Oscar se llevará a cabo 
en el Dolby Theatre de 
Hollywood el domingo 
10 de marzo de 2024 y se 
verá por ABC Television.

Thermal

Karen Magaña  de la escuela  Desert Mirage recibió la pres-

tigiosa beca QuestBridge al igualar su opción número uno: 

Pomona College (de Claremont Colleges, clasificada como 

la universidad de artes liberales número 4 en los EE. UU.). 

Recibirá una beca académica completa de 83.000 dólares 

al año durante los próximos cuatro años para cubrir todos 

los costos de matrícula y alojamiento. Se ha comprometido 

a asistir a Pomona College en el otoño.
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Interpretaciones de la Junta de Supervisores del
Condado de Riverside ahora disponibles en español

Valle de Coachella

rivcocob.org

Pr o p o r c i o n a r 
los servicios 
del condado 
críticos y de 

alta calidad comienza 
con la comprensión de 
las necesidades de toda 
la comunidad. Teniendo 
en cuenta la inclusión, 

de ahora en adelante, 
las reuniones, agendas y 
actas de la Junta de Su-
pervisores del Condado 
de Riverside están dis-
ponibles en español.
El nuevo servicio en 

español tiene como ob-
jetivo aumentar la par-
ticipación cívica en el 
gobierno del condado 
y mejorar la toma de 
decisiones del condado. 

Esto significa que los 
residentes ahora pueden 
mirar, escuchar y leer en 
español mientras inter-
actúan con el gobierno 
del condado a través de 
la traducción en vivo.
“Aumentar el acceso al 

español ha sido un tema 
importante para mí y 
para la comunidad”, dijo 
el Supervisor V. Manuel 
Pérez, Cuarto Distrito. 
“Cuando nuestros elec-
tores participan en re-
uniones en su propio 
idioma, no solo pueden 
comprender mejor los 
problemas que afectan 
a las comunidades en 
las que viven y traba-

jan, sino que también 
pueden sentirse más 
seguros al brindar co-
mentarios al condado. 
Toda nuestra comuni-
dad merece comprender 
los asuntos del condado 
y ser escuchada en los 
asuntos que se presen-
tan ante la junta. Felici-
to a nuestro equipo del 
condado por hacer esto, 
por tener la voluntad de 
hacerlo, y al condado de 
Riverside por hacer que 
esto suceda, como uno de 
los primeros condados 
en tener ahora agendas 
disponibles completa-
mente en español y con 
interpretación al español 

en vivo en las reuniones”.
La población del conda-

do de Riverside es 52 por 
ciento hispana y se esti-
ma que actualmente un 
33 por ciento hablan es-
pañol en su hogar, según 
la Oficina del Censo de 
Estados Unidos.
Los intérpretes traducen 

simultáneamente toda la 
reunión de la junta de 
supervisores del inglés 
al español, así como los 
comentarios públicos de 
los residentes que dese-
an dirigirse a la Junta en 
español. Los auriculares 
están disponibles con 
el Secretario de la Junta 
para aquellos residentes 

que asistan a la reunión 
en persona y deseen es-
cuchar en español. Para 
aquellos que ven las re-
uniones de la junta en 
línea, una transmisión 
en vivo en español de la 
reunión de la junta está 
disponible en el sitio 
web del Secretario de la 
Junta aquí.
Las agendas y actas de 

las reuniones de la jun-
ta de supervisores tam-
bién están traducidas al 
español y publicadas en 
el sitio web del Secretar-
io de la Junta aquí.  Las 
agendas y procedimien-
tos brindan a los resi-
dentes de habla hispana 
la oportunidad de revisar 
los temas frente a la jun-
ta antes de que la junta 
vote al respecto.
“Ya sea en persona o de 

forma remota, es de es-
perar que nuestros elec-
tores de habla hispana 
participen más en el 
gobierno del condado, 
lo que ayudará en el 
proceso de toma de deci-
siones”, agregó el Super-
visor Yxstian Gutiérrez, 
Quinto Distrito. “Quer-
emos escuchar a los res-
identes y que participen 
activamente en las re-
uniones de la junta de 
supervisores sin preocu-
parse por las barreras del 
idioma”. Para ver los vid-
eos, agendas y actas de las 
reuniones de la junta de 
supervisores en español, 
visite rivcocob.org.
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California
Al alza los crímenes de odio en Los Ángeles en 2022

Por Peter Schurmann

Publicado Recientemente 
en la página web www.
ethnicmediaservices.org

La Comisión de 
Relaciones Hu-
manas del conda-
do de Los Ánge-

les acaba de publicar su 
Informe sobre Crímenes 
de Odio correspondiente 
a 2022, que muestra un 
repunte de los delitos de 
odio en todo el condado.
Los delitos motivados 

por el odio en el condado 
de Los Ángeles aumen-
taron en 2022, con ataques 
dirigidos contra un am-
plio espectro de minorías 
raciales y étnicas, religio-
sas y sexuales. El aumento 
se atribuye en parte a un 
aumento de las denuncias 
a nivel local, pero también 
sigue tendencias más am-
plias a nivel estatal, nacio-
nal e incluso mundial.
Los últimos datos pro-

ceden de la Comisión de 
Relaciones Humanas del 
Condado de Los Ángeles, 
que acaba de publicar su 
Informe sobre crímenes 
de odio para 2022.
“Los delitos de odio de-

nunciados en el condado 
de Los Ángeles han alca-
nzado el segundo nivel 
más alto en más de 20 
años”, declaró el Director 
Ejecutivo Robin Toma, 
hablando en una confer-
encia de prensa el miér-
coles anunciando la pub-
licación del informe. “Casi 
todas las razas, etnias, na-
cionalidades y religiones 
han sido blanco de estos 
delitos”.
En total, hubo 929 

crímenes de odio repor-
tados en todo el condado 
en 2022, un aumento del 
18% respecto al año ante-
rior. (En todo el estado de 
California se registró un 
aumento del 22%.) Del to-
tal, el 72% fueron violen-
tos y la raza fue el factor 
motivador en el 57% de 
los ataques.
Los afroamericanos tu-

vieron una represent-
ación desproporcionada 
entre las víctimas (53%). 
Los ataques contra lati-
nos aumentaron un 3%, 
aunque el 93% de ellos 
fueron violentos, el por-
centaje más alto de todos 
los grupos étnicos-raciales. 
Los delitos contra asiáticos 
disminuyeron un 25%, 

aunque los 61 delitos de-
nunciados siguen siendo 
los más altos jamás regis-
trados.
El 18% de las agresiones 

estuvieron motivadas por 
la orientación sexual, se-
guidas de las motivadas 
por la afiliación religiosa 
(16%). De estas últimas, el 
83% fueron antisemitas. El 
actual conflicto entre Is-
rael y Palestina ha provo-
cado un aumento aún 
mayor de las agresiones 
antisemitas y anti musul-
manas desde que comen-
zaron los enfrentamientos 
en octubre.
A medida que aumentan 

las denuncias, también lo 
hace el odio
Toma mencionó que el 

aumento de las denuncias 
a través del sitio web LA 
vs Hate del condado (Los 
Angeles contra el odio) y 
a 211 LA, donde las vícti-
mas pueden llamar para 
denunciar delitos de odio 
e incidentes relaciona-
dos con el odio de forma 
anónima y en una mul-
titud de idiomas. Estas 
denuncias han llevado a 
cifras globales más altas, 
aunque reconoció que los 
números – tan altos como 
son – representan “tan 
sólo un puñado” del total 
real.
Según el Departamen-

to de Justicia de Estados 
Unidos, casi la mitad de 
los delitos violentos mo-
tivados por el odio no se 
denuncian a las fuerzas 
del orden, mientras que 
una parte aún mayor de 
los incidentes y delitos no 
violentos motivados por 
el odio no se denuncian. 
Entre los motivos se en-
cuentran el miedo a com-

prometerse con las fuerzas 
del orden o la falta de con-
fianza en ellas, así como 
la preocupación de que la 
denuncia pueda fomentar 
nuevos ataques.
Toma también describió 

una atmósfera más am-
plia de creciente intoler-
ancia y extremismo que 
contribuye a alimentar 
el aumento del odio en 
Los Ángeles. Enumeró 
una sombría lista de inci-
dentes, como los tiroteos 
masivos por motivos ra-
ciales de Atlanta, Pitts-
burgh, El Paso y el tiroteo 
masivo de mayo de 2022 
en Buffalo (Nueva York), 
que se cobró 10 vidas.
Este último, señaló, estu-

vo relacionado con un in-
cidente en el que un hom-
bre blanco adulto atacó a 
un adolescente afroameri-
cano, realizando repetidas 
llamadas telefónicas y en-
viando mensajes de texto 
advirtiéndole de su asoci-
ación con el Ku Klux Klan. 
El agresor envió múltiples 
imágenes de armas de 
fuego, amenazando con 
un tiroteo masivo como el 
de Buffalo.
“Este es un ejemplo de 

cómo el odio y la violen-
cia en el exterior influyen 
en la violencia en el con-
dado”, aseguró Toma.
‘El odio no tiene fron-

teras’
La Comisión de Rela-

ciones Humanas de Los 
Ángeles ha registrando 
desde 1980 datos sobre 
delitos motivados por el 
odio. Un delito motivado 
por el odio se define como 
cualquier delito motivado 
por prejuicios contra la 
raza, el color, la religión, 
la nacionalidad, la orient-

ación sexual, el género, la 
identidad de género o la 
discapacidad.
“El odio no tiene fron-

teras”, afirmó la supervi-
sora del condado de Los 
Ángeles, Hilda Solís. “Lo 
que estamos viendo es 
una tendencia en todo el 
país y en todo el mundo… 
Los delitos de odio van al 
alza”.
Fue Solís, junto con la 

supervisora Sheila Keuhl, 
quien en 2018 redactó una 
iniciativa destinada a pro-
teger a las comunidades 
minoritarias de LA de los 
crímenes de odio. Esa me-
dida finalmente condujo a 
la creación de la iniciativa 
contra el odio LA vs Hate. 
Liderada por la Comisión 
de Relaciones Humanas, 
LA vs Hate trabaja con 
una coalición de aliados 
comunitarios en la labor 
de rastrear y combatir el 
odio en todo el condado 
de LA.
Los visitantes del sitio 

encontrarán una serie 
de recursos disponibles y 
también podrán denun-
ciar delitos de odio o in-
cidentes relacionados con 
el odio. Según Toma, el 
sitio LA vs Hate es ahora 
la tercera fuente más im-
portante de denuncias de 
delitos motivados por el 
odio, después de la policía 
de Los Ángeles (LAPD) y 
la oficina del sheriff.
“Tenemos muchos re-

tos, pero lo bueno es que 
estamos recopilando la 
información”, dijo Solís, 
datos que se utilizan para 
ayudar a canalizar los fon-
dos que son críticos para 
financiar las iniciativas 
contra el odio, incluido 
el entrenamiento y for-

mación de las fuerzas para 
la aplicación de la ley, así 
como la educación, la re-
copilación de datos y los 
esfuerzos de creación de 
alianzas.     
La denuncia, clave en la 

lucha contra el odio
El sheriff del condado 

de Los Ángeles, Robert 
Luna, hizo hincapié en el 
compromiso de su depar-
tamento para combatir el 
aumento del odio y sub-
rayó la importancia de 
denunciar cuando se pro-
duce un evento. “Cuando 
hay un ataque de odio, 
amenaza a toda la co-
munidad”, aseguró Luna. 
“Cuando alguien no lo 
denuncia, eso alienta a los 
agresores”.
La oficina del Sheriff del 

condado de Los Ángeles 
es una de las únicas del 
país que hace un segui-
miento de los incidentes 
de odio no delictivos, ex-
plicó Luna, señalando que 
hacerlo “da voz a la comu-
nidad cuando el odio no 
alcanza el nivel de delito” 
y esto también ayuda a 
“prevenir los actos de odio 
antes de que ocurran.”
El Subjefe de la policía de 

Los Ángeles, Blake Chow, 
haciendo eco de Luna, 
afirmó:  “Tenemos que de-
nunciar. S
i la gente no reporta es-

tos incidentes, no tenemos 
manera de saber lo que 
está pasando.”
También ofreció este re-

cordatorio sobre las cifras 
contenidas en el informe.
“Cada una de estas cifras 

está vinculada a una vícti-
ma… a una familia”, dijo. 
“Es un comentario sobre 
dónde estamos como so-
ciedad”..”
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Guía Médica
Medi-Cal, a la vanguardia del cambio radical en la salud pública

Por Selen Ozturk

Publicado Reciente-
mente en la página web-
www.ethnicmediaser-
vices.org

Con la expan-
sión de Me-
di-Cal el año 
que viene 

para incluir a todos los 
inmigrantes indocumen-
tados y la introducción 
de nuevos servicios que 
van más allá de la con-
sulta del médico, Cali-
fornia se encuentra a la 
vanguardia  nacional de 
esta transformación de la 
salud pública.
En una sesión informa-

tiva celebrada el miér-
coles 15 de noviembre y 
organizada conjuntam-
ente por Ethnic Media 
Services y el Departa-
mento de servicios de 
salud (DHCS); expertos 
de DHCS y trabajadores 
de salud de la comuni-
dad analizaron esta am-
pliación para incluir a 
todos los inmigrantes 
y los nuevos servicios; 

los últimos datos sobre 
la redeterminación de 
la elegibilidad y la tran-
sición a nuevos planes de 
atención en 21 condados 
de todo el estado.
¿Dónde estamos con la 

redeterminación de Me-
di-Cal?
Desde el final de la 

emergencia federal 
COVID-19 en mayo de 
2022, Medi-Cal ha reanu-
dado su redeterminación 
anual de la elegibilidad 
de los afiliados. Al dar 
una visión general de los 
últimos datos sobre este 
proceso que dura un año, 
Yingjia Huang dijo que a 
partir del 30 de septiem-
bre, 15.2 millones de per-
sonas “están en nuestras 
listas de casos” – más de 
un tercio de la población 
de California. “Me enor-
gullece informar que, en 
general, nos mantene-
mos estables como esta-
do.”
Debido a que California 

tiene el mayor número 
de casos de Medicaid en 
los EE.UU., Huang – la 
Subdirectora adjunta 

de beneficios de salud y 
elegibilidad para DHCS 
– dijo que más de un 
millón de personas se 
han enfrentado a la rede-
terminación de cada mes 
desde junio, el primer 
mes de desafiliación real. 
En septiembre, alrededor 
de 1.7 millones estaban 
pendientes de reno-
vación.
Entre el 20% y el 21% 

de estas personas se dan 
de baja cada mes, mucho 
menos que en muchos 
otros estados, como Tex-
as, que registró una tasa 
de baja del 73% a finales 
de agosto.
Las personas hispanas, 

que representan el may-
or porcentaje de afiliados 
a Medi-Cal, también rep-
resentan el mayor por-
centaje – 53% – de los da-
dos de baja. Sin embargo, 
según Huang, muchas 
de estas desafiliaciones 
pueden deberse a famil-
ias que “ya no necesitan 
esta cobertura”, al haber 
encontrado un seguro de 
empresa o superado los 
límites de ingresos desde 

la pandemia, cuando se 
interrumpieron las com-
probaciones de elegibili-
dad.
Nuevos planes de 

atención de salud admin-
istrada
Aquellas personas que 

se encuentran en los 21 
condados de transición 
a los nuevos planes de 
atención administrada 
a partir del 1 de enero 
de 2024 experimentarán 
un cambio en el tipo 
de atención sanitaria a 
la que pueden ser elegi-
bles, dijo Michelle Retke, 
Jefa de Operaciones de 
Atención Administrada 
de DHCS.
Para muchos de estos 

condados, la atención 
administrada – que uti-
liza los planes de seguro 
de salud, como Kaiser o 
Anthem, para proporcio-
nar médicos de atención 
primaria que son selec-
cionados de una red de 
centros de salud locales 
– es la transición a un 
modelo de un solo plan 
donde antes se ofrecían 
múltiples planes, Retke 
explicó. En otros con-
dados afectados, otros 
planes sustituirán a los 
actuales.
Hizo hincapié en que lo 

principal para los miem-
bros de Medi-Cal en es-
tos condados, que se enu-
meran aquí, es “Preste 
atención a su correo; 
en octubre, noviembre 
y diciembre, usted reci-
birá un aviso de que su 
plan está cambiando, y 
un paquete de elección 
de inscripción que usted 
puede llenar en papel o a 
través de internet.”
Medi-Cal se amplía para 

brindar atención a inmi-
grantes indocumentados
A medida que esta re-

determinación y ocurre 
esta transición, Medi-Cal 
también se está expandi-
endo a todos los inmi-
grantes indocumentados 
a partir del 1 de enero; 
actualmente, los meno-
res de 26 y mayores de 49 
son elegibles.
Al explicar la importan-

cia de esta ampliación 
para los residentes de 
California a los que re-
sulta más difícil llegar, el 
Dr. Sergio Aguilar-Gaxio-
la afirmó que “se trata de 
una necesidad tremenda. 
Satisfacerla requiere algo 
más que buena voluntad 
y querer hacer lo cor-
recto. Para llegar a estos 
grupos de población, es 
fundamental generar 
confianza”.
Muchos californianos 

indocumentados son 

(o están emparentados 
con) trabajadores agríco-
las, una población con 
la que Aguilar-Gaxiola 
-profesor de Medicina 
Interna de la UC Davis 
y director de su Centro 
para la Reducción de las 
Disparidades en el acceso 
a servicios de salud- ha 
trabajado durante déca-
das. En California hay 
aproximadamente entre 
600,000 y 700,000 traba-
jadores agrícolas, dijo, 
con 900,000 dependien-
tes – un total de 1.5 mil-
lones, “la gran mayoría 
de los cuales son mexica-
nos o centroamericanos”.
En la década de 1990, 

en el condado de Fresno, 
“hicimos un estudio de 
las personas de origen 
mexicano, incluidos los 
trabajadores agrícolas, 
que sigue siendo el es-
tudio más completo de 
salud mental basado en 
la población en la actual-
idad”, dijo. “Entre los que 
necesitaban servicios de 
salud mental” -digamos, 
por depresión, ansiedad 
o abuso de sustancias- 
“uno de cada tres de los 
nacidos en EE.UU. los 
utilizaba, uno de cada 
seis inmigrantes (docu-
mentados), y menos de 
uno de cada 10 de los 
indocumentados. Casi 
la mitad de ellos no 
sabían dónde acudir, o 
no podían ir a las horas 
de consulta debido al tra-
bajo. Creo que durante 
la pandemia esto ha em-
peorado”.
El estudio ilustra un 

reto importante para la 
expansión de Medi-Cal, 
continuó: “En lugar de 
poblaciones ‘difíciles de 
alcanzar’, prefiero pensar 
en términos de ‘apenas 
alcanzadas’, porque no 
hay suficiente compro-
miso… Se va a construir 
este nuevo servicio de sa-
lud como un “Campo de 
los Sueños”, pero la pre-
gunta es: ¿vendrán? No 
aprovecharán estos ser-
vicios si no se logra una 
buena comunicación.”
Difusión de los nuevos 

servicios de salud
Juan Ávila, director de 

operaciones de Garden 
Pathways, con sede en 
Bakersfield, compartió 
su experiencia de edu-
car sobre los servicios 
de atención médica que 
ahora serán ofrecidos 
bajo Medi-Cal a otra po-
blación difícilmente alca-
nzada: jóvenes y adultos 
excarcelados e “involu-
crados en el sistema ju-
dicial”; al atender entre 
400 y 500 personas al 

año a través de su organi-
zación sin fines de lucro, 
aprendió rápidamente 
que “si las personas con 
las que trabajamos qui-
eren volver a unirse a 
la fuerza laboral, tienen 
que estar sanas, y propor-
cionar esa atención -pre-
ventiva, salud mental, 
dental, abuso de sustan-
cias- requiere confianza”.
Desde 2017, Ávila dijo 

que él y sus colegas han 
construido esta confian-
za “yendo dentro de los 
centros de detención, la 
cárcel del condado, para 
inscribir a las personas 
en Medi-Cal antes de que 
sean liberadas de nuevo 
en sus comunidades, ya 
que muchas personas de 
reingreso no tendrán la 
misma dirección y por 
lo tanto no recibirán avi-
sos por correo”. Esta es 
la fuerza del trabajo co-
munitario, llegar a ellos 
donde están -ya sea en 
las instituciones o en las 
calles como guardianes 
de la paz- y generar confi-
anza para conseguirles la 
atención que necesitan, 
porque de otro modo no 
se acercarían a agencias 
de gobierno a buscar-
la…”

Esta atención también 
se está ampliando: a par-
tir del 1 de enero, Me-
di-Cal incluirá nuevos 
servicios de salud medi-
ante organizaciones de 
base comunitarias, como 
la eliminación de tatu-
ajes relacionados con la 
reinserción, la ayuda a la 
vivienda “para quienes 
corren el riesgo de que-
darse sin hogar”, la inter-
vención en casos de vio-
lencia en la comunidad, 
la atención posterior a 
las víctimas de la violen-
cia y “la gestión de cuida-
dos intensivos para po-
blaciones de alto riesgo”, 
por ejemplo, el abuso de 
sustancias y la atención 
sanitaria a domicilio, ex-
plicó.
Al ampliarse para inclu-

ir estos servicios, Ávila 
dijo que Medi-Cal está 
ampliando las posibili-
dades de la propia asis-
tencia sanitaria: “Califor-
nia entiende ahora que 
la salud implica servicios 
que tradicionalmente no 
han formado parte del 
viejo modelo de ‘ve al 
médico, toma tu medici-
na, vete a casa’. La salud 
es calidad de vida, y un 
buen servicio de salud 
busca soluciones para las 
barreras que pudieran 
presentarse resolviendo 
el problema de origen.”
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 Consejos de Vida
La FTC reduce barreras lingüísticas para combatir a los estafadores

Por Mark Hedin

Publicado Reciente-
mente en la página web-
www.ethnicmediaser-
vices.org

A partir de este 
otoño, la 
Iniciativa de 
Acceso a las 

Lenguas de la FTC am-
pliará sus servicios para 
incluir al menos una do-
cena de nuevas lenguas.
La Comisión Federal de 

Comercio (FTC) tiene 
una nueva estrategia 
para combatir el fraude. 
A partir de este otoño, su 
Language Access Initia-
tive (Iniciativa de acceso 
a los idiomas) ofrece in-
térpretes que pueden re-
cibir reportes de fraude 
y brindar asesoría en 
muchos más idiomas 
además del inglés y es-
pañol.
En una conferencia de 

prensa celebrada el 21 de 
noviembre   y auspicia-
da por la agencia federal 
FTC (Comisión federal 
de comercio) y Ethnic 
Media Services -que fue 
traducida simultánea-
mente al español, corea-
no y mandarín-, dos fun-
cionarios de la FTC y un 
abogado/periodista de-
scribieron cómo funcio-
nan los nuevos servicios 
multilingües y algunas 
de las formas en que se 
espera que ayuden a pro-
teger a los consumidores.
“Hace tiempo ya que 

tenemos la posibilidad 

de escuchar a la gente 
en inglés y en español”, 
dijo Mónica Vaca, subdi-
rectora de la Oficina de 
Protección del Consum-
idor de la FTC. “Recibir 
informes de personas en 
otros idiomas había sido 
una limitación para no-
sotros”.
Vaca hizo hincapié en 

la importancia de que 
la gente haga esas de-
nuncias no sólo por su 
propio bien, sino para 
ayudar a la FTC a correr 
la voz antes de que más 
personas sean estafadas.  
“Únicamente podemos 
presentar casos y educar 
sobre estafas de las que 
hemos sido alertados“, 
dijo.
El monto de fraudes se 

acerca a los 9 mil mil-
lones de dólares
Según Larissa Bungo, 

abogada principal de la 
División de Educación 
de Consumidores y 
Empresas de la FTC, el 
fraude y las prácticas 
comerciales engañosas o 
desleales costaron a los 
consumidores estadoun-
idenses cerca de 9,000 
millones de dólares el 
año pasado de acuerdo 

únicamente al número 
de reportes hechos en in-
glés y español.
Las personas que teman 

haber sido víctimas 
pueden solicitar ayuda a 
la FTC por teléfono o en 
línea.
Al hacerlo, se alertará 

a la Red de Centinelas 
del Consumidor de la 
FTC -un grupo de 3,000 
funcionarios encargados 
de hacer cumplir la ley 
a nivel federal, estatal y 
local- quienes se man-
tienen pendientes.

Si la FTC puede descu-
brir a los culpables con 
la suficiente rapidez, ex-
iste la posibilidad de que 
le devuelvan su dinero: 
una razón más para que 
no dude en actuar si cree 
que ha sido víctima de 
un engaño.
Por ejemplo, la FTC 

logró recuperar 245 mil-
lones de dólares que está 
devolviendo a los clien-
tes de Epic Games, crea-
dora del popular juego 
Fortnite, que según la 
FTC engañó a jóvenes 
jugadores para que re-
alizaran compras invol-
untarias.
La fecha límite para pre-

sentar un reclamo es el 
17 de enero de 2024.
No dude en denunciar 

el fraude
Por supuesto, para recu-

perar el dinero con ayu-
da de la FTC, tiene que 
identificarse al hacer el 
reporte, pero cualquiera 
que sea el caso, nunca le 
preguntarán por su situ-
ación migratoria.
A veces, el éxito a la 

hora de recuperar el din-
ero depende de cómo se 
defraudó a la víctima. 
Por ejemplo, si los pagos 

se hicieron con tarjeta de 
crédito, puede ser posible 
impugnar el cargo con la 
compañía de la tarjeta.
Así que tenga cuidado. 

“Sólo los estafadores in-
sisten en que pague con 
tarjeta regalo, cripto-
moneda o transferencia 
bancaria”, aconseja Bun-
go.
Otra razón para no 

tardar en denunciar las 
sospechas es que los es-
tafadores suelen traba-
jar desde el extranjero, 
donde tanto ellos como 

el dinero que obtienen 
son más difíciles de lo-
calizar para las fuerzas 
de seguridad.
Incluso, si consigue evi-

tar una estafa, reportar el 
intento ayuda a informar 
y, por tanto, a proteger a 
posibles víctimas que, de 
otro modo, estarían de-
sprevenidas, afirma Bun-
go.
El personal multilingüe 

del centro de atención 
telefónica y la infor-
mación disponible en el 
sitio web de la agencia 
también pueden ofrecer 
una serie de “próximos 
pasos” a tener en cuenta.
Por teléfono, llame al 

(877) 382-4357 y, a con-
tinuación, pulse 3. Una 
sucesión de mensajes en 
distintos idiomas le in-
dicará qué número debe 
pulsar a continuación 
para ponerse en contac-
to con un intérprete que 
conozca su idioma.
Las líneas están abier-

tas de 9:00am a 5:00pm 
EST, es decir, de 6:00am 
a 14:00pm en la costa 
oeste.
Desde el mes pasado 

hay nuevas opciones 
lingüísticas: portugués, 

francés, tagalo, somalí, 
vietnamita, árabe, ruso, 
polaco, coreano, ucrania-
no, hmong y mandarín.
La FTC tiene capacidad 

para encontrar intérpre-
tes en casi 200 lenguas, 
según las necesidades.
Este sistema multi-

lingüe para hacer re-
portes también puede 
utilizarse para denun-
ciar situaciones de robo 
de identidad. Para ello, 
llame al (877) 438-4338 
y, a continuación, siga el 
mismo proceso de mar-

car el 3 para acceder a 
los distintos idiomas dis-
ponibles.
Puede realizar reportes 

de fraude o de robo de 
identidad en línea en 

ReportFraud.ftc.gov o 
IdentityTheft.gov o, en 
español, ReporteFraude.
ftc.gov y RobodeIdenti-
dad.gov.
Estas cuatro páginas de 

internet tienen listas des-
plegables en un recuadro 
denominado “idiomas” 
que permiten a los usu-
arios completar los in-
formes en docenas de 
idiomas.
Bungo también describ-

ió numerosos recursos 
que la FTC proporciona 
gratuitamente para que 
la gente los distribuya en 
sus comunidades, ya sea 
en línea o impresos.
Por ejemplo, hay un 

manual sobre el fraude 
para inmigrantes lle-
gados recientemente 
y refugiados y orienta-
ciones para propietarios 
de pequeñas empresas. 
Hay información sobre 
las “cuatro señales de ad-
vertencia de una estafa”, 
descripciones de trucos 
comunes como facturas 
falsas, suplantación de 
empresas, malas prácti-
cas comerciales, falsas 
oportunidades de em-
pleo, falsos minoristas en 
línea y enlaces de “phish-
ing” disfrazados para que 
parezcan de empresas 
que aparentan hacer una 
entrega.
Si se le solicita, la FTC 

también imprimirá y 
enviará estas guías a las 
organizaciones comuni-
tarias, sin cargo alguno, 
aclaró Bungo.
La información, “el 

arma más poderosa” con-
tra los estafadores

El abogado y periodista 
Jongwon Lee describió 
una situación de la que 
fue testigo y sobre la que 
informó en la comuni-
dad coreana de Atlanta, 
en la que un jubilado 
perdió decenas de miles 
a manos de un estafador 
de inversiones que se 
ganó su confianza en 
parte por hablar corea-
no.
El hacer este caso públi-

co, una estafa piramidal 
que llegó a conocerse 
como Club Mega Plan-
et, ayudó a los fiscales a 
encontrar a otras vícti-
mas en varios estados. 
Informar a las fuerzas 
del orden de otros casos 
aumenta la probabili-
dad de que se detenga a 
los delincuentes, y una 
denuncia rápida puede 
ayudar a evitar que el 
dinero robado se gaste 
antes de que pueda recu-
perarse.
“La iniciativa de acce-

so lingüístico de la FTC 
es histórica”, afirmó Lee. 
“Demuestra que los or-
ganismos gubernamen-
tales quieren lograr justi-
cia para los inmigrantes 
como nosotros. 
vEl acceso lingüístico 

nos libra del miedo y la 
vergüenza y nos da la 
confianza y el ánimo de 
que no está solo y de que 
alguien lo está escuchan-
do.”
z“La información es 

el arma más poderosa 
contra los estafadores. 
Edúquese e infórmese”.
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Entretenimiento
Los icónicos fuegos artificiales de SeaWorld San Diego 
regresan para iluminar la temporada Navideña

San Diego

A partir del 
sábado 9 de 
d i c i e mb r e , 
el espectácu-

lo de fuegos artificiales 
Christmas Wish regresa 
e ilumina el cielo sobre 
SeaWorld San Diego to-
dos los viernes, sábados 

y domingos de este mes. 
A partir del 22 de diciem-
bre, los espectaculares 
fuegos artificiales serán 
diarios hasta el 31 de dic-
iembre. A los visitantes 
les encantará escuchar 
conmovedores deseos 
navideños durante esta 
brillante exhibición 
pirotécnica, ya que el es-
pectáculo comienza 10 
minutos antes del cierre 
del parque para que los 
visitantes puedan ver y 
disfrutar de los colores 
festivos. Este espectácu-
lo icónico es la manera 
perfecta de terminar un 
día especial en SeaWor-
ld y crear un recuerdo 
preciado para toda la fa-

milia. Se llevará a cabo 
una exhibición especial 
de fuegos artificiales el 
31 de diciembre para cel-
ebrar la víspera de Año 
Nuevo a las 9:00 p. m.
Los visitantes que vis-

iten el parque en fechas 
seleccionadas hasta el 7 
de enero pueden cele-
brar la alegría festiva y 
las tradiciones especiales 
durante la celebración 
Navideña. Nomina-
do como Mejor evento 
Navideño en un parque 
temático de 2024 por US-
AToday 10Best, los visi-
tantes pueden explorar 
la magia y las maravillas 
de los hermosos jardines 
del parque al aire libre 

decorados de Sea-
World y el icónico 
SkyTower Tree of 
Lights, el Árbol 
de Navidad más 
grande de San Di-
ego. Además, dis-
frute de un Árbol 
de Navidad de 30 
pies con luces par-
padeantes y can-
ciones Navideñas 
programadas para 
el movimiento de 
múltiples diseños 
de iluminación. 
Las ofertas de 
eventos incluyen 
el nuevo O.P Ot-
ter’s Holiday Sing-
A-Long, el desfile 
Navideño de la 

Sra. Claus, renos vivos, 
una iluminación diaria 
de un Árbol de Navidad 
centelleante de 30 pies y 
más. 
Una exhibición de Ha-

nukkah celebra la fes-
tividad judía donde los 
huéspedes pueden dis-
frutar de la iluminación 
de una menorá, dec-
oración navideña y músi-
ca de Hanukkah.
Por tiempo limitado, 

los visitantes pueden 
ahorrar hasta $45 en 
boletos durante la ven-
ta Navideña y experi-
mentar la magia de los 
fuegos artificiales y la 
celebración Navideña de 
SeaWorld. 
O los invitados pueden 

visitarlo durante todo 
el año y ahorrar con los 
Pases Anuales 2024 por 
tan solo $13.50 por mes 
y las Fun Cards 2024 por 
$99. 
Los miembros del Pase 

Anual reciben 12 meses 
de visitas con los mejores 
beneficios de todos los ti-
empos, incluido estacio-
namiento GRATUITO, 
hasta seis boletos de in-
vitado gratis y ahorros 
especiales en productos, 
Quick Queue y más.
Para obtener más infor-

mación sobre SeaWorld y 
comprar pases anuales y 
tarjetas Fun Cards, visite 
SeaWorldSanDiego.com.

Directorio
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Deportes Locales
Mundo NFL se asocia con la estrella del fútbol
Antoine Griezmann en un show totalmente nuevo

New York

La National 
Football League 
oficialmente se 
ha asociado con 

el ganador de la Copa del 
Mundo y jugador del At-
lético de Madrid Antoine 
Griezmann, para que sea 
anfitrión de un nuevo y 
atrapante programa en 
idioma español a través 
del canal de YouTube 
Mundo NFL.
Mundo NFL, la fuen-

te oficial de la liga para 
aficionados Latinos en 
noticias de NFL, videos 
de jugadas destacadas, 
fútbol de fantasía, cober-
tura del día de partido y 
más, produce contenido 
para su sitio, el canal de 
YouTube, X e Instagram, 
tanto durante como más 
allá de la temporada de 
la NFL. 	
Uniendo dos mundos 

del deporte, Griezmann 
será anfitrión en “Grizi 
Huddle” de la NFL –un 
show de YouTube en es-

pañol para hacer predic-
ciones para los juegos de 
NFL de cada semana– en 
conjunto con el comen-
tarista y analista de Mun-
do NFL Rubén Ibeas.
“Soy un gran aficionado 

de la NFL, así que poder 
unirme con la liga en un 
nuevo show para otros 
aficionados hispanopar-
lantes del fútbol que 
también aman el fútbol 
americano es un sueño 
hecho realidad”, dijo 
Griezmann.
“Estaremos haciendo 

selecciones para cada 
juego de todas las sem-
anas, así que asegúrense 
de meterse en YouTube 
para ver mis pensamien-
tos de toda la acción.”
Como aficionado ávido 

de la NFL, Griezmann 
apareció como comenta-
rista invitado en la trans-
misión en vivo de Movis-
tar España del juego de la 
NFL entre Buffalo Bills y 
Cincinnati Bengals de la 
semana pasada. Desde 
entonces, ha iniciado su 
propio podcast enfocado 

en la NFL y ahora am-
pliará su promoción a 
una asociación y un pro-
grama con Mundo NFL.
“Estamos entusiasma-

dos de asociarnos con 
Antoine para ‘Grizi Hud-
dle’ de la NFL”, dijo Ma-
rissa Solís, vicepresidente 
senior de Marca & Mer-
cadeo del consumidor 
de la NFL. “Para Mundo 
NFL es una prioridad sig-
nificativa crear conteni-
do emocionante y rele-
vante para nuestra base 
de aficionados.
Trabajar con tamaña 

estrella del fútbol de 
gran renombre como 
Antoine, que también es 
aficionado de la liga, nos 
ayuda a promover estos 
objetivos y conectar con 
aficionados en un nuevo 
nivel.” “Grizi Huddle” de 
la NFL será transmitido 
cada jueves en el canal 
de YouTube de Mundo 
NFL. Para más infor-
mación, seguir a @Mun-
doNFL en Twitter and 
Instagram.

Felicidades a CYSA Desert Xolos que se coronaron como campeones en el torneo de Cal south
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Internacional
La reacción de una nicaragüense tras ganar el título de Miss Universo
Por Michelle Fonseca

Publicado Reciente-
mente en la página web-
www.ethnicmediaser-
vices.org

Foto por AP Photo/Moises 
Castillo

Cuando Miss 
Nicaragua fue 
coronada Miss 
Universo este 

mes, lloré de la alegría. 
Sentí que por fin que mi 
cultura había obtenido 
el reconocimiento de la 
gente de todo el mundo.
Pudiera parecer ex-

traño—como joven nic-
aragüense, ¿por qué los 
miembros progresistas de 
mi generación prestarían 
atención a los concursos 
de belleza de hoy? Pero 
el concurso de Miss Uni-
verso de este año, celebra-
do en San Salvador el 18 
de noviembre, fue algo 
más que un triunfo de 
la belleza. Para muchos 
espectadores, fue una de 
las pocas presentaciones 
modernas positivas de 
estas culturas que no se 
centró en la dictadura, la 
pobreza o el crimen.
De hecho, cuando 

Sheynnis Palacios ganó 
el concurso como Miss 
Nicaragua, vi que incluso 
hombres que yo conocía 
y hombres en las redes 
sociales, no sólo estaban 
viendo la competencia 
con mujeres por pri-
mera vez, sino que se 
emocionaron hasta las 
lágrimas por la victoria.  
“Ahora lo entendemos”, 
como lo mencionaron e 

inclusive que el concurso 
de este año era tan im-
portante para ellos como 
la Copa del Mundo.
Sus seguidores tampoco 

eran sólo nicaragüens-
es—cuando la declararon 
ganadora, todo el estadio 
se puso en pie, y otras 
competidoras que repre-
sentaban a países de todo 
el mundo la abrazaron 
y parecían realmente 
extasiadas por su victo-
ria, una muestra de her-
mandad que nunca antes 
había visto yo.
El certámen fue históri-

co en otros aspectos, ya 
que por primera vez con-
tó con dos mujeres tran-
sexuales (Miss Portugal y 
Miss Países Bajos), las pri-
meras mujeres casadas y 
madres (Miss Guatemala 
y Miss Colombia) y la 
primera modelo de tal-
las grandes (Miss Nepal). 
Antes de que los dere-
chos del concurso fueran 
adquiridos en 2022 por 
una mujer transgénero 
tailandesa, la empresar-
ia Anne Jakrajutatip y 
se revisaran las reglas, 
las madres y las mujeres 
casadas o divorciadas ni 
siquiera podían compe-
tir.
Aun cuando el con-

curso sigue siendo una 
competencia de belleza, 
ha crecido hasta signifi-
car mucho más de lo que 
representó en sus inicios 
y en el tiempo en que 
fue propiedad de Don-
ald Trump. El certámen 
se ha convertido en una 
afirmación mundial de 
que el hecho de no en-
cajar en una determina-

da talla o procedencia 
no significa que no seas 
bella o que no puedas al-
canzar tus sueños.
La victoria de Palacios 

este año me conmovió 
por lo mucho que me 
pude conectar con su 
propia trayectoria.
Aquí estaba una mujer 

de 23 años, siendo com-
pletamente franca sobre 
sus humildes comienzos 
vendiendo comida en las 
calles para poder comple-
tar su educación mien-
tras perseguía sus sueños 
ascendiendo en las filas 
de varios concursos de 
belleza desde que cum-
plió sus 15 años. Cuan-
do su madre emigró a 
San Francisco –donde yo 
también vivo—, Palacios 

se convirtió en el princi-
pal sostén de su familia 
mientras trabajaba para 
graduarse de la universi-
dad.
Me vi reflejada en su 

lucha, ya que reciente-
mente obtuve mi mae-
stría en trabajo social y 
ahora estoy trabajando 
para convertirme en 
Trabajadora social clíni-
ca certificada, habiendo 
recibido este mes mi 
número de la Academia 
de trabajadores sociales 
acreditados del estado. 
Aun cuando me quedé 
en la ciudad con la es-
peranza de asistir a San 
Francisco State mientras 
seguía trabajando, la in-
scripción para mi pro-
grama allí se vio afectado 

y tuve que matricularme 
en CSU (Universidad es-
tatal de California) en  
Stanislaus, a más de 100 
millas al sureste en la ci-
udad de Turlock.
Como no tenía coche, 

tuve que hacer un viaje 
de cuatro horas en tren 
tres o cuatro días a la 
semana durante la pan-
demia para poder hacer 
realidad mi sueño. Lo 
hice, y ahora estoy tra-
bajando para completar 
mis horas de práctica y 
acreditar mis exámenes 
del estado de California.
Al igual que Palacios, yo 

también estoy luchando 
para hacer aportaciones 
para la comunidad y rep-
resentar positivamente 
a mi gente –ya que mi 
objetivo es trabajar con 
la población latina para 
apoyar la salud mental 
de la comunidad aquí 
en San Francisco-. Cuan-
do ella ganó fue una 
afirmación para mí de 
que yo podía ser a la vez 
fuerte y femenina, siem-
pre y cuando esté enfoca-
da en el impacto que qui-
ero tener en el mundo.
También me conmovió 

mucho la franqueza con 
la que Palacios habló de 
su propia salud mental. 
Cuando los entrevista-
dores le preguntaron du-
rante el concurso cómo 
se sentía, compartió sus 
propias experiencias con 
la ansiedad, inclusive 
mencionó un ataque 
de ansiedad que sufrió 
y que pudo superar con 
ejercicios de respiración 
durante el certámen.
Un entrevistador le 

preguntó a Palacios –
excepcionalmente, ella 
respondió a todas las 
preguntas en español—
acerca de cuál creía que 
era la esencia de la hu-
manidad, y ella dijo 
que era la humildad y 
estar agradecida por las 
pequeñas cosas de la vida 
(que es algo que yo tam-
bién digo a menudo a 
mis amigos y familiares). 
Este fue el momento en 
que supe que ella iba a 
ganar.
Creo que muchos de 

los que estaban viendo 
a esta mujer quedaron 
impresionados por su 
humildad y la dignidad 
con que se mantuvo al 
ser tan sincera sobre sus 
orígenes y sus continuas 
luchas, sin dejar de ser 
un ejemplo estelar para 
su pueblo.
En otro momento del 

concurso, Palacios dijo 
que una buena represent-
ación de la mujer nica-
ragüense es la frase “la 
fuerza de un volcán”—lo 
que me sorprendió, ya 
que es una frase con la 
que me identifico y que 
ya había escrito en mi 
propia cuenta de redes 
sociales. Me recuerda 
que nuestro origen no 
nos impide alcanzar tus 
sueños.
Mientras trabajo para 

hacer realidad lo que me 
propongo, nunca olvido 
de dónde vengo.
Michelle Fonseca vive 

en San Francisco, donde 
espera hacer trabajo so-
cial en apoyo de la comu-
nidad latina de la ciudad.


